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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 
в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально­
трудовые отношения в Муниципальном автономном общеобразовательном 
учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 46 имени З.А. Космодемьянской 
города Челябинска»

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»;
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;
отраслевое соглашение между Министерством образования и науки 

Челябинской области и Челябинской областной организацией Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ на 2024-2027 годы. Иными законодательными 
и нормативными правовыми актами.

1.3. Целью коллективного договора является определение взаимных обязательств 
работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов сторон, установлению дополнительных социально-экономических, 
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ, а также создание более 
благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством РФ, 
иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. Путем 
заключения коллективных договоров в организации производится регулирование 
социально-трудовых отношений между работниками и работодателями. Коллективный 
договор организации не может содержать условий, снижающих уровень прав и 
гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ, 
общероссийским отраслевым и соглашением между Министерством образования и 
науки Челябинской области и Челябинской областной организацией Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ на 2024-2027 годы

Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя - руководителя образовательной 

организации Сагандыковой Светланы Александровны (далее - работодатель);
- работники образовательной организации в лице их представителя - первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 
(далее - выборный орган первичной профсоюзной организации) Капичай Светланы 
Эдуардовны

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор 
о работе по совместительству.

1.5. Содержание коллективного договора, как и его изменения Работодатель 
обязан довести до сведения работников до его обсуждения и принятия на общем 
собрании трудового коллектива.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, 
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а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной 
организации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 
прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до 
трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений 
и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 
представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 
установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения 
в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего 
коллективного договора

1.11. Контроль хода выполнения коллективного договора осуществляется 
сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 
органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного 
раза в год.

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 
нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 
принимаются с учетом мотивированного мнения (по согласованию) с выборным 
органом первичной профсоюзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 
условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 01 января 2026 года и 
действует по31 декабря 2028 года включительно.

1.17. Стороны договорились, что содержание коллективного договора, как и его 
изменения, должны быть доведены до сведения работников до его обсуждения и 
принятия на общем собрании трудового коллектива, содействовать его реализации.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Стороны договорились, что:
2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором;
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2.1.2. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 
сравнению с действующим трудовым законодательством РФ.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 
экземпляр под роспись передать работнику в день заключения;

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 
работника под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 
образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой 
деятельностью;

Перечень документов предъявляемых при приеме на работу определяется ТК 
РФ:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности), за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые;
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу;
документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 
осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным 
федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

Трудовой договор с руководителями и работниками организаций заключается в 
письменной форме в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации с 
учетом изменений, принятых постановлением Правительством Российской Федерации 
от 26 июля 2018 г. № 873 «О внесении изменений в типовую форму трудового договора 
с руководителем государственного (муниципального) учреждения», в соответствии с 
которым вносятся изменения в Типовую форму трудового договора с руководителем 
государственного (муниципального) учреждения, утвержденную постановлением 
Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 "О типовой форме 
трудового договора с руководителем государственного (муниципального) 
учреждения".

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 
57 ТК РФ:

фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, 
отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор;

сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - 
физического лица;
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идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за 
исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными 
предпринимателями);

сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и 
основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;

место и дата заключения трудового договора.
Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:
место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, 

представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, 
расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного 
структурного подразделения и его местонахождения;

трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 
профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой 
работнику работы).

дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - 
также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 
заключения срочного трудового договора в соответствии с Трудовым Кодексом или 
иным федеральным законом;

условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 
(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 
отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 
если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием 
характеристик условий труда на рабочем месте;

условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 
разъездной, в пути, другой характер работы);

условия труда на рабочем месте;
условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с 

Трудовым кодексом и иными федеральными законами;
другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2.2.4. В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 

педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению 
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством РФ.

2.2.5. Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 
учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная 
нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной 
платы.

2.2.6. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 
носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 
заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. Трудовой договор 
(дополнительное соглашение к трудовому договору) заключается в письменной 
форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 
сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой 
хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 
должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 
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хранящемся у работодателя.
Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 
работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к 
работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 
форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе 
(ст.16ТКРФ).

Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора 
приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 
договора.

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется 
работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 
По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 
заверенную копию указанного приказа (распоряжения).

2.2.7. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 
частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 
перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и 
третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 
письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 
увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 
условиям трудового договора.

2.2.8. При принятии решения о сокращении численности или штата работников 
организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 
соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 Трудового Кодекса 
работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному 
органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до 
начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение 
о сокращении численности или штата работников может привести к 
массовому увольнению работников - не позднее, чем за три месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий.

2.2.9. При принятии решения о возможном расторжении трудовых договоров 
с работниками в связи с сокращением численности или штата, 
работодатель обязан уведомлять первичную профсоюзную организацию 
не менее чем за три месяца до предполагаемой даты увольнения. Если 
решение о сокращении численности или штата работников может 
привести к массовому увольнению работников - не менее чем за четыре 
месяца.

2.2.10. К массовому увольнению работников относится:
а) ликвидация образовательной организации;
б) сокращение численности или штата работников образовательной 

6



организации в количестве:
1) 10% списочного состава работников - в течение 30 календарных дней;
2) 20% - в течение 60 календарных дней;
3) 30% - в течение 90 календарных дней.

2.2.11. Расторжение трудового договора с работником - членом Профсоюза 
по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным 
пунктами 2,3, 5, части первой статьи 81 ТК РФ производится с учетом 
мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации, в которой состоит данный работник.

2.2.12. Работодатели обязаны:
- вести трудовые книжки работников, в том числе по личному заявлению 

работника обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или формирование 
сведений о трудовой деятельности в электронном виде;

- формировать сведения о трудовой деятельности в электронном виде 
лиц, впервые поступивших на работу после 31 декабря 2020 г., в соответствии со 
статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации (трудовые книжки на 
указанных лиц не оформляются);

- по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой 
деятельности.

2.2.13. Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 
указанный в заявлении работника о расторжении трудового договора по 
собственному желанию в случаях:

- переезд работника на новое место жительства;
- зачисление на учебу в образовательную организацию;
- выход на пенсию;
- необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте 

старше трех лет;
- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи;
- в других случаях, предусмотренных локальными актами образовательной 

организации.
2.2.14. При сокращении численности или штата работников 

преимущественное право на оставление на работе помимо оснований, 
установленных частью второй статьи 179 ТК РФ, имеют:

- работники, применяющие инновационные методы работы;
- работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (подготовка 

высококвалифицированных специалистов, дополнительное профессиональное 
образование) обусловлено заключением дополнительного договора между 
работником и работодателем, является условием трудового договора, или с 
данным работником заключен ученический договор;

- работники, которым до назначения страховой пенсии по старости 
осталось менее трех лет.

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет;

7



- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи 
с педагогической деятельностью;

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 
непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.2.15. Не допускается увольнение педагогического работника по 
результатам аттестации на соответствие занимаемой должности без 
учета мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

2.2.16. Решение о досрочном прекращении трудового договора с 
руководителем организации по основанию, предусмотренному пунктом 
2 статьи 278 ТК РФ, применяется только после взаимных консультаций 
сторон настоящего Договора.

2.2.17. Заместители руководителей организаций, руководители структурных 
подразделений и другие работники этих организаций (подразделений) помимо 
работы, определенной трудовым договором, вправе осуществлять 
преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия 
штатной должности, которая не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 
педагогическим работникам, руководителям и иным работникам других 
образовательных организаций, работникам предприятий и организаций 
(включая работников органов управления образованием и учебно-методических 
и методических кабинетов (центров) и других) осуществляется с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если 
учителя, преподаватели, для которых данная образовательная организация 
является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по 
своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.2.18. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2,3 и 5 части 
1 статьи 81 ТК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе работодателя 
может быть произведено только с учетом мотивированного мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации.

2.2.19. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
определять формы профессионального обучения в соответствии с программами 
повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических 
работников, согласно перечня необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.

2.2.20. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 
один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.21. В случае направления работника для профессионального обучения или 
дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и если работник 
направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 
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командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 
проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 
служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими 
фактически произведенные расходы.

2.2.22. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том 
числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего 
уровня, и направленным на обучение работодателем.

2.2.23. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение в соответствии с программами профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального 
образования по программам повышения квалификации, программам 
профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую 
профессию.

2.2.24. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 
первичной профсоюзной организации.

2.2.25. При принятии решения об увольнении работника в случае признания его 
несоответствующим занимаемой должности по результатам аттестации, принимать 
меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 
состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка организации (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным 
учебным графиком, графиком сменности утверждаемыми работодателем с учетом 
мнения профкома, а также условиями трудового договора, должностными 
инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 
организации.

3.2. Для руководящих работников, работников из числа административно - 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю.

3.3. Для педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 
устанавливается продолжительность рабочего времени либо нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы на основании приказа 
Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. №1601 «О 
продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за
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ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 
обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день, или неполная рабочая 
неделя, устанавливаются в следующих случаях:

— по соглашению между работником и работодателем;
— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида 
до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 
соответствии с медицинским заключением.

3.5. Правила регулирования режима рабочего времени и времени отдыха, 
педагогических и других работников определяются в соответствии с приказом Приказ 
Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 268 "Об 
утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, 
образовательным программам среднего профессионального образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 
программам профессионального обучения"

Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 
временем для работников образовательных организаций.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической, методической и организационной работе в пределах времени, не 
превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.

В каникулярный период учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал, в пределах рабочего времени, привлекается к выполнению 
хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.
3.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом организации (заседания педагогического 
совета, родительские собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему 
усмотрению.

3.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников организации к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается только в случае, необходимости выполнения заранее непредвиденных 
работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 
организации в целом или её подразделений.

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их 
согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие 
дни с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, 
женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если 
это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 
размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, Постановлением 
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Конституционного суда РФ от 26.06.2018г. №26-П. По желанию работника ему может 
быть предоставлен другой день отдыха.

3.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их 
согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 
возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в 
возрасте до трех лет.

3.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 
других работников организации.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 
учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 
приказом руководителя.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 
очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 
рабочего времени в пределах месяца.

3.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 
(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах 
установленного им рабочего времени.

3.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 
мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, 
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 
время.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 
недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ.

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 
работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

3.12. Работодатель обязуется:
3.12.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам:
- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ - 3 дня;
- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ
3.12.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях:
- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году;
- участникам Великой Отечественной войны до 35 календарных дней в году;
- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам до 60 календарных дней в году;
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- при рождении ребенка в семье 5 календарных дней;
- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 2 календарных 

дня;
- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня;
- для проводов детей в армию 5 календарных дней;
- в случае регистрации брака работника (детей работника) 5 календарных дней;
- на похороны близких родственников 5 календарных дней;
3.12.3. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных 
в части третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 
при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 
сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня 
один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 
согласовывается (согласовываются) с работодателем.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 
освобождения от работы.

3.12.4. Предоставлять по желанию педагогического работника длительный отпуск 
сроком до 1 года за каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности (ст. 335 
ТК РФ). В соответствии с приказом МОи Н РФ от 17.03.2025 № 236 «Об утверждении 
Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 
Конкретную продолжительность длительного отпуска, условия разделения 
длительного отпуска на части, другие вопросы, не предусмотренные порядком 
предоставления длительного отпуска определяются по соглашению сторон трудового 
договора.

3.13. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 
пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 
распорядка или трудовым договором с работником (ст. Ill ТК РФ).

3.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и 
нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 
распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 
приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время для отдыха и 
питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового 
распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ).
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3.15. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться 
не ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 мин после их 
окончания.

3.16. Работникам образовательной организации при наличии средств 
экономии фонда заработной платы образовательной организации 
предоставляются оплачиваемые по средней заработной плате от работы дни по 
следующим основаниям:

бракосочетание работника - 3 календарных дня;
бракосочетание детей работника - 2 календарных дня;
рождение ребенка (супругу) - 2 календарных дня;
переезд на новое место жительства - 2 календарных дня;
смерть детей, родителей, супруги, супруга - 3 календарных дня.
Проводы сына на службу в армию-1 рабочий день
Работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше-1 день в 
квартал
работникам, являющимся участниками боевых действий - один день в 
квартал.
работникам, имеющим близких родственников с I и II нерабочей группой 
инвалидности - один день в квартал.

3.17. Стороны договорились, что в целях профилактики составления 
избыточной документации педагогическими работниками, определить 
следующие должностные обязанности, связанные с составлением и 
заполнением документации:

1) Для учителей:
р азработка рабочей программы учебного предмета, учебного курса (в 

том числе внеурочной деятельности), учебного модуля;
- ведение журнала учета успеваемости (электронного или бумажного) с 

отражением в нем: оценочной деятельности, домашнего задания, прохождения 
программного материала;

ведение журнала внеурочной деятельности (для учителей, 
осуществляющих внеурочную деятельность);
- составление характеристики на обучающегося (по запросу).
2) Для педагогов дополнительного образования:

- разработка рабочей программы учебного предмета, кружка, учебного 
курса, учебного модуля;

- составление планов учебных занятий; - ведение журнала в электронной 
форме.
3) Для педагогических работников, осуществляющих функции классного 
руководителя: - составление плана воспитательной работы - ведение классного 
журнала.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 
чем каждые полмесяца в денежной форме.
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Днями выплаты заработной платы являются: 12 и 27 числа. Соотношение частей 
заработной платы - за фактически отработанное время.

При выплате заработной платы за вторую половину месяца работнику вручается 
расчетный листок, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (Приложение № 3).
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством 

и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 
надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых 
условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты 
компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности 
(классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом 
и др.); выплаты стимулирующего характера.

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной 
ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый 
час работы в ночное время.

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 
выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить 
работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя 
в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному 
взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 
работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не 
полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за 
период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.6. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 
действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации 
от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня 
после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 
При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 
фактически не выплаченных в срок сумм. При нарушении установленного срока 
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выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 
причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему 
причитается денежная компенсация в размере 1% от невыплаченных в срок сумм за 
каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока 
выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно. Обязанность 
по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины 
работодателя.
4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 
образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 
ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 
возникает в следующие сроки:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 
специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 
находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем 
право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об 
образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при установлении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 
отличия - со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня 
принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 
пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в 
период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя 
из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или 
временной нетрудоспособности.

4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 
повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), 
установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. При 
этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ 
не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных 
видов работ с нормальными условиями труда.

4.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 
оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных 
нормативных актах (положениях) образовательной организации.

4.13. За время работы в каникулярный период, а также в периоды отмены 
учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно- 
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 
педагогических работников и других работников, ведущих в течение учебного 
года преподавательскую работу, производится из расчета заработной платы, 
установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду 
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отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным причинам.
Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.
В период отмены учебных занятий в отдельных классах либо в целом по 

организации по указанным причинам педагогические работники привлекаются к 
учебно-воспитательной, методической, организационной работе в пределах 
нормируемой части их рабочего времени с сохранением заработной платы, 
установленной при тарификации на начало учебного года.

Оплата труда педагогических и других работников организаций, ведущих 
преподавательскую работу, за время работы в период каникул производится из 
расчета заработной платы, установленной при тарификации.

4.14. С согласия педагогического работника он может быть назначен классным 
руководителем. Организация работы классных руководителей ведется на основании 
«Положения об организации работы педагогических работников, осуществляющих 
классное руководство в МАОУ «СОШ № 46 г. Челябинска» и на основании приказа по 
школе. Оплата производится из областного бюджета - 3000 руб., из Федерального - 
5000 руб.

Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 
образовательной организации производится также и в каникулярный период, не 
совпадающий с их отпуском. Выплата за классное руководство в 9 и 11 классах 
завершается после издания приказа об отчислении из школы выпускников.

4.16. При проведении специальной оценки условий труда в целях 
реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О специальной 
оценке условий труда" (с учетом дополнений и изменений, внесенных Федеральным 
законом от 28 декабря 2013 года N 421-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального 
закона "О специальной оценке условий труда") (далее - Федеральный закон от 28 
декабря 2013 года N 426-ФЗ) работникам, условия труда которых отнесены к вредным 
и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляются 
гарантии и компенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 
92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет:
- выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ 

с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо 
тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов 
или до 24 процентов, утвержденными приказом Рособразования СССР от 20 августа 
1990 года N 579, или аналогичными Перечнями, утвержденными приказом 
Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской 
Федерации от 7 октября 1992 года N 611;

- гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени - не более 36 
часов в неделю);

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 3 календарных 
дней;

- повышенную оплату труда не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), 
предусмотренной для различных видов работ с нормальными условиями труда) 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
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установленные в соответствии с порядком, действовавшим до дня вступления в 
силу Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ.

4.17. Установить повышение оплаты труда за работу в ночное время (с учетом 
мнения первичной профсоюзной организации) в размере 35 %

4.18. Почасовая оплата труда учителей и других педагогических 
работников организаций применяется за замещение отсутствующего учителя, 
если оно осуществлялось не более двух месяцев. При замещении 
отсутствующего работника более двух месяцев оплата производится со дня 
начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на 
общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) 
учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

4.19. Установить денежную выплату педагогическим работникам - 
участникам и победителям конкурсов профессионального мастерства.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях:
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 
осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы 
в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 
страхования РФ.

5.2.3. Размер материального вознаграждения работникам организации при 
увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного 
возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости -5000 
руб..

5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 
квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом 
ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, 
по уходу за ребенком;
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- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 
одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации»;

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 
установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 
организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.

5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 
приобретение (строительство).

5.2.6. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребенка в 
размере 5000 руб.; при личном бракосочетании 5000 руб.

5.2.7. Обеспечивать прохождение за счет работодателя предварительных при 
поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников МАОУ 
«СОШ № 46 г. Челябинска» с целью определения их пригодности к порученной работе, 
предупреждения профзаболеваний и предупреждения распространений инфекционных 
заболеваний;

5.2.8. Работникам, направленным на обучение работодателем на внебюджетные 
курсы (модули, семинары), компенсируется оплата через выделение материальной 
помощи или, при наличии средств, через оплату за счет субсидий, направленных на 
курсовую переподготовку.

5.2.9. Стороны договорились о своевременном и полном перечислении 
страховых взносов во внебюджетные фонды в размерах, определяемых 
законодательством.

5.2.10. Стороны пришли к соглашению:
- о предоставлении возможности прохождения аттестации на высшую 

квалификационную категорию педагогическим работникам, являющимся 
гражданами Российской Федерации, имеющим первую или высшую 
квалификационную категорию, присвоенную (установленную) на территории 
республик бывшего СССР, независимо от того, что они не проходили на 
территории Российской Федерации аттестацию ни на первую, ни на высшую 
квалификационную категорию;

- об оплате труда педагогических работников с учетом имеющейся 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 
должности с другим наименованием, по которой не установлена 
квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в приложении № 1 к 
Коллективному договору, а также в других случаях, если по выполняемой 
работе совпадают профили работы (деятельности).

5.3. Работодатель обязуется:
5.3.1. Устанавливать размер оплаты труда педагогических работников с учетом 

имеющейся квалификационной категории, за выполнение педагогической работы по 
должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная 
категория, в случаях предусмотренных Порядком проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, утвержденным приказом Минпросвещения России от 24.03.2023 № 196 
«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность» и отраслевым 
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территориальным Соглашением между Комитетом по делам образования города 
Челябинска и координационным советом территориальных организаций Профсоюза 
работников народного образования и науки на 2024-2027 года, а также в других 
случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности):

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 
независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной 
организации.

при возобновлении работы в должности, по которой установлена 
квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

- если квалификационная категория установлена по одной должности 
педагогического работника, а педагогическая работа выполняется в должности 
(должностях) с другим наименованием (в том числе по совместительству, при условии, 
что по этим должностям совпадают должностные обязанности, учебные программы, 
профили работы:

Приложение № 1.
Должность, по которой установлена 

квалификационная категория
Должность, по которой рекомендуется 

при оплате труда учитывать 
квалификационную категорию, 
установленную, но должности, 

указанной в графе 1
Учитель Учитель, воспитатель (независимо от типа 

организации, в которой выполняется 
работа), социальный педагог, педагог- 

организатор, старший педагог 
дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы 

по основной должности)
Старший воспитатель; воспитатель Воспитатель; старший воспитатель
Преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре, а также по основам 
безопасности жизнедеятельности сверх 

учебной нагрузки, входящей в 
должностные обязанности преподавателя- 

организатора основ безопасности 
жизнедеятельности)

Учитель, (при выполнении учебной 
работы по физической культуре и 

другим дисциплинам, 
соответствующим разделам курса 

основ безопасности 
жизнедеятельности

Преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности

Руководитель физического воспитания Учитель (при выполнении учебной работы 
по физической культуре сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные 
обязанности руководителя физического
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5.3.3. Предоставление работникам школы оплачиваемых свободных дней по

воспитания); инструктор по физической 
культуре

Учитель (при выполнении учебной 
работы по физической культуре

Руководитель физического воспитания

Учитель-дефектолог, учитель логопед Учитель-логопед; учитель-дефектолог; 
учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 
адаптированным образовательным 
программам); воспитатель, педагог 

дополнительного образования, старший 
педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы 

профилю работы по основной должности)
Учитель (при выполнении учебной 

работы по учебным предметам 
(образовательным программам) в 

области искусств)

Преподаватель образовательных 
организаций дополнительного 

образования детей (детских школ искусств 
по видам искусств); музыкальный 

руководитель; концертмейстер
Педагог образовательных организаций 

дополнительного образования детей 
(детских школ искусств по видам 

искусств); концертмейстер

Учитель (при выполнении учебной работы 
по учебным предметам (образовательным 

программам) в области искусств)

Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель

Учитель (при выполнении учебной работы 
по физической культуре); инструктор по 

физической культуре

следующим причинам:
- бракосочетание работника - 3 календарных дня;
- бракосочетание детей работника - 2 календарных дня;
- рождение ребенка (супругу) - 2 календарных дня;
- переезд на новое место жительства - 2 календарных дня;
- смерть детей, родителей, супруги, супруга - 3 календарных дня.
- Проводы сына на службу в армию-1 рабочий день
- Работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше-1 день в 
квартал

- работникам, являющимся участниками боевых действий - один день в 
квартал.

- работникам, имеющим близких родственников с I и II нерабочей группой 
инвалидности - один день в квартал.

5.3.4. Предоставление работникам, проработавшим в течение учебного года без 
листа нетрудоспособности, дополнительного двухдневного оплачиваемого отпуска.

5.3.5. Установление повышающего коэффициента к ставкам (окладам) в размере 
0,2 за фактическую нагрузку по основной должности молодым специалистам в течение 
первых трех лет работы после окончания учреждений высшего или среднего 
профессионального образования.
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5.3.6. Установление размера надбавок (доплат) за отраслевые награды, почетные 
звания, знаки отличия и т. д.

5.3.6. Установление денежных выплат педагогическим работникам - победителям 
(участникам) конкурсов профессионального мастерства.

5.3.7. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 
инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 
усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 
использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных 
дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 
оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из 
родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График 
предоставления указанных дней в случае использования более четырех 
дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 
работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится 
в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается 
федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных 
оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской 
Федерации (постановление Правительства Российской Федерации от 6 мая 2023 
г. № 714 «О предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней для 
ухода за детьми-инвалидами»),

5.3.8. Работникам, направленным на обучение работодателем или 
поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную 
аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или 
программам магистратуры по заочной и очно - заочной формам обучения и 
успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет гарантии и 
компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предусмотренные 
главой 26 Трудового кодекса РФ.

5.3.9. Работникам, получающим второе высшее образование
соответствующего уровня, предоставляются гарантии и компенсации, 
аналогичные предусмотренным федеральным законодательством и 
законодательством Челябинской области для работников, получающих 
образование соответствующего уровня впервые. Порядок и условия 
предоставления гарантий и компенсаций определяются в коллективном договоре 
организации и ученическом договоре с работником.

5.3.10. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ст. 185.1. 
ТК РФ).

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 
по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии 
за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
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законодательством в сфере охраны труда, имеют право на освобождение от 
работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 
работы согласовывается с работодателем.

5.4. Профсоюз:
5.4.1. Создает необходимые организационные и технические условия и 

принимает необходимые меры для обеспечения защиты персональных 
данных работников - членов профсоюза от неправомерного или 
случайного доступа к ним посторонних лиц, а также уничтожения, 
изменения, копирования, распространения и иных неправомерных 
действий, за исключением обезличенных персональных данных.

5.4.2. Осуществляет контроль предоставления социальных льгот и гарантий 
работникам образовательных организаций.

5.4.3. Оказывает консультативную и юридическую помощь педагогическим 
работникам в реализации их трудовых прав и социальных гарантий. При 
необходимости представляет интересы членов профсоюза в судах.

5.4.4. учитывая возложенные на председателя первичной профсоюзной 
организации общественно значимые виды деятельности, такие, как:
- развитие социального партнерства;
- содействие созданию условий, повышающих результативность 
деятельности организации, благоприятного климата в коллективе;
- участие в разработке локальных нормативных актов, подготовке и 
организации социально значимых мероприятий в организации;
- контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- контроль за выполнением условий трудовых договоров работников, 
коллективного договора и др.

предусмотреть выплату не освобожденному председателю выборного 
профсоюзного органа ежемесячную выплату. Стороны пришли к соглашению о 
целесообразности включения данной выплаты в Положение по оплате труда.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 
заключается соглашение по охране труда (Приложение №3).

6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса.
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 
работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий 
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труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на 
образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 
социальной защиты РФ от 11.07.2024 г. № 347н «Об утверждении Правил финансового 
обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами».

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 
труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации 
по охране труда к началу каждого учебного года.

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 
органом первичной профсоюзной организации.

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 
оценке условий труда на рабочих местах.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные 
нормативные требования охраны труда.

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 
средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными 
пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в 
соответствии с установленными нормами.

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка.

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 
помещениях.

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, 
погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере 20 000 рублей, 
если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника.

6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда.

6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 
профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 
состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам 
труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 
лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 
образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на 
здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
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6.1.18. Один раз в три года освобождать сотрудника от работы для прохождения 
диспансеризации, а также оплачивать этот день в размере среднего заработка. 
Предпенсионеров и пенсионеров освобождать от работы для прохождения 
диспансеризации на два рабочих дня ежегодно. Работник освобождается от работы для 
прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом 
день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с 
работодателем.

6.1.19 Содержит в штате специалиста по охране труда, который осуществляет 
координацию и контроль состояния условий и охраны труда в организациях, учет и 
ежегодный анализ причин производственного травматизма, а также несчастных 
случаев, в том числе, с обучающимися при проведении образовательной деятельности 
с целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма.

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха 
и приема пищи работников образовательной организации.

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 
жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, 
ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 
производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего 
заработка.

6.4. Работники обязуются:
6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 
труда.

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 
охране труда, пожарной безопасности, ГО и ЧС, проверку знаний требований охраны 
труда.

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 
соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 
работы, в том числе, о проявлении признаков острого профессионального заболевания 
(отравления).

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, 
а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 
коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это 
время средней заработной платы.

6.6. Обеспечить проведение для работников обучения оказанию первой помощи 
пострадавшим при несчастных случаях, проведение инструктажей по охране труда, 
стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда.
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УП.Развитие кадрового потенциала

7.1. Стороны считают необходимым обеспечивать развитие и 
повышение уровня профессиональной компетентности, творческой инициативы 
педагогических и руководящих работников, усиление их социальной 
защищённости через повышение квалификации и аттестацию. Стороны 
договорились продолжить работу по совершенствованию системы повышения 
квалификации и переподготовки педагогических кадров посредством 
применения дистанционных образовательных технологий, внедрения 
накопительной и персонифицированной системы повышения квалификации.
7.1. Работодатель:
7.1.1. Осуществляет анализ кадрового обеспечения организаций, в том числе 

возрастного состава, текучести кадров, фактической педагогической 
нагрузки, дефицита кадров.

7.1.2. Принимает меры по повышению социального и профессионального 
статуса педагогических работников, кадрового потенциала 
образовательной организации, создание необходимых безопасных и 
комфортных условий труда для работников сферы образования.

7.1.3. Информирует Профсоюз не менее чем за три месяца о решениях, влекущих 
возможные массовые увольнения работников организаций, их числе, 
категориях и сроках проведения мероприятий по высвобождению 
работников.

7.2. Профсоюз:
7.2.1. Содействует профессиональному росту педагогических и других 

работников организаций.
7.2.2. Развивает партнерские отношения с молодежными общественными 

объединениями и организациями в реализации молодежной политики 
Профсоюза.

7.3. В целях создания условий для самореализации молодежи, обеспечения 
равных стартовых возможностей для включения их в трудовую деятельность 
Стороны совместно содействуют:

привлечению и закреплению молодых специалистов в отрасли, 
повышению престижа педагогической профессии, реализации социальных льгот 
и гарантий;

- созданию комфортных и безопасных условий труда молодым 
специалистам и оснащенности их рабочего места;

- повышению профессионального уровня и квалификации молодых 
специалистов, их аттестации;

- созданию советов молодых учителей и других педагогических 
работников с целью привлечения внимания к их проблемам и обеспечения 
взаимодействия с органами власти и общественными организациями в решении 
социально-экономических проблем;

- расширению спектра мер социально-экономической и 
профессиональной поддержки, включая выплаты молодым специалистам на 
региональном.
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К молодым специалистам относятся граждане Российской Федерации в 
возрасте до 35 лет включительно, завершивший обучение на очном отделении 
образовательного учреждения среднего и (или) высшего профессионального 
образования, впервые устраивающийся на работу на должность, входящую в 
профессиональную квалификационную группу должностей педагогических 
работников, до 1 октября года окончания образовательного учреждения, 
предоставивший документы государственного образца об уровне образования и 
(или) квалификации, в том числе имеющий трудовой стаж, полученный в период 
обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) 
по программам профессионального обучения.

Статус «молодой специалист» присваивается на 3 года с момента 
трудоустройства.

Стороны считают необходимым закрепить в коллективном договоре 
дополнительные меры материальной путем включения выплаты молодым 
специалистам в Положение об оплате труда и социальной поддержки молодым 
специалистам.
7.4. Стороны договорились:
7.4.1. Принимать участие в конкурсах профессионального мастерства, слетах, 

фестивалях, школах различной направленности.
7.4.2. Не допускать случаев направления работодателями педагогических 

работников учреждений на курсы повышения квалификации с отрывом от 
основной работы без возмещения расходов, в соответствии с действующим 
законодательством РФ

7.4.3. Развивать институт наставничества, устанавливать наставникам 
стимулирующие выплаты, размер которых определяется коллективными 
договорами, локальными нормативными актами.

7.4.4. В целях увеличения продолжительности жизни, повышения качества 
человеческого капитала предусмотреть в Положении об оплате труда 
работникам, успешно выполняющим нормативы ГТО. Предусмотреть 2 
дополнительных дня отпуска для членов коллектива, сдавших нормативы 
ГТО.

7.4.5. Стороны договорились, что Работодатель и Профсоюз создают условия 
для реализации права работников на награждение ведомственными 
наградами Министерства просвещения Российской Федерации и 
наградами Челябинской области.

7.4.6. Решение о возбуждении ходатайства о награждении ведомственной наградой 
принимается коллективом (по инициативе администрации или выборного 
органа профсоюзной организации) и рассматривается коллегиальным органом 
организации (коллегией, педагогическим советом, общим собранием 
коллектива, наградной комиссией). Вид ведомственной награды определяется с 
учетом степени и характера заслуг лица, представляемого к награждению

7.4.7. Стороны договорились о введении наставничества в адаптации новых 
сотрудников с определением выплат компенсационного характера, 
установленные работнику за реализацию педагогом наставнической 
деятельности в размере 10% от оклада (Письмо Минпросвещения России 
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N АЗ-1128/08, Профсоюза работников народного образования и науки РФ 
N 657 от 21.12.2021 (вместе с "Методическими рекомендациями по 
разработке и внедрению системы (целевой модели) наставничества 
педагогических работников в образовательных организациях", 
"Методическими рекомендациями для образовательных организаций по 
реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических 
работников").

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 
бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных 
взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, 
одновременно с выдачей заработной платы.

8.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 
интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель 
обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет 
первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в 
размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации, в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным 
договором работодатель обязуется:

8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

8.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

8.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, 
на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 
представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального 
закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

8.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации помещения, как для постоянной работы выборного органа первичной 
профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 
документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном 
для всех работников месте;

8.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 
бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, 
транспортные средства, средства связи и оргтехники;

8.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 
множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 
профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 
отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 
первичной профсоюзной организации;
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8.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 
помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации 
отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с 
обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, 
уборки и охраны (статья 377 ТК);

8.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 
иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 
любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 
деятельностью;

8.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 
труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

8.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 
организации осуществляется посредством:

учета мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

согласования (письменного), при принятии решений руководителем 
образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 
настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 
профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.

8.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
производится:

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 
стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);

принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 
РФ);

составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
установление сроков выплаты заработной платы работникам 

(статья 136 ТК РФ);
привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ);
установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ);
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 
(статья 22 ТК РФ);

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 
(статья 82 ТК РФ);
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- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 
нормы профессиональной этики педагогических работников;

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
8.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

сокращение численности или штата работников организации 
(статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

несоответствие работника занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 
подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 
ТК РФ);

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

8.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации производится:

установление перечня должностей работников с ненормированным 
рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ);
установление размеров повышенной заработной платы за вредные 

и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
установление размеров повышения заработной платы в ночное 

время (статья 154 ТК РФ);
распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ);
распределение премиальных выплат и использование фонда 

экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);
Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации, определен в приложении № 5 к настоящему 
коллективному договору.

8.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится:

29



применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 
выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

временный перевод работников, являющихся членами выборного 
органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 
профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 
спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

8.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 
органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного 
органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих 
полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям 
(статьи 374, 376 ТК РФ):

сокращение численности или штата работников организации (пункт
2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

несоответствие работника занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

неоднократное неисполнение работником без уважительных 
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 
(пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).
8.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 
конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 
пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).

8.11. На время осуществления полномочий работником образовательной 
организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 
профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 
принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены 
временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы.

8.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут без 
предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 
быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или 
уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения 
трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, 
иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 
39 ТК РФ).

8.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 
аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране 
труда, социальному страхованию.

8.14. Организовать деятельность института наставничества, молодежных и 
ветеранских организаций.

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
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9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
9.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 
профсоюзной организации.

9.2. Осуществлять контроль соблюдения работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права.

9.3. Осуществлять контроль правильности ведения и хранения трудовых 
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 
установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

9.4. Осуществлять контроль охраны труда в образовательной организации.
9.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и в суде.
9.6. Осуществлять контроль правильности и своевременности предоставления 

работникам отпусков и их оплаты.
9.7. Осуществлять контроль соблюдения порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности.

9.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 
организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в 
состав аттестационной комиссии образовательной организации.

9.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 
первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

9.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 
выборных профсоюзных органов.

9.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 
работу для членов Профсоюза и других работников образовательной организации.

9.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 
организации.

9.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 
наградам работников образовательной организации.

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

10. Стороны договорились:
10.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на 
общем собрании работников о его выполнении.

10.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 
коллективного договора направляет его в орган уполномоченный орган для 
уведомительной регистрации.
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10.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 
организации.

10.4. Предоставлять сторонам необходимую информацию о выполнении 
условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения 
соответствующего запроса.

От работодателя: От работников:

Руководитель

«1» января 2026 г. «1» января 2026 г.
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