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Показатели премирования работников МАОУ «СОШ № 46 г.
Челябинска»

1. По категории «Педагогический персонал»:
За качественную работу по реализации ФГОС НОО, ООО, СОО
За качественные результаты независимой оценки знаний учащихся (по 
результатам ЕГЭ, ЕГЭ, независимой экспертизы районного, городского 
уровня, регионального, всероссийского уровней)
За активное участие в мероприятиях районного, городского, регионального, 
всероссийского, международного уровня (организация, подготовка, 
проведение семинаров, конференций, мастер-классов и т.п.)
За участие в экспериментальной деятельности с представлением результатов в 
профессиональных изданиях, в публичных выступлениях на районных и 
городских мероприятиях
За качественное проведение мероприятий районного, городского, областного 
уровней
За качественное проведение имиджевых общешкольных мероприятий «День 
Знаний», «Последний звонок», «За честь школы», «Юбилей школы», 
«Цветущий город», «Самая социально активная школа города Челябинска» и 
т.п.
За подготовку призеров и победителей районных, городских, региональных, 
всероссийских, . международных олимпиад, научно-практических 
конференций, фестивалей, конкурсов, соревнований, смотров, слетов и т.п.
За качественную подготовку кабинетов к новому учебному году
За качественную работу по организации летней оздоровительной кампании
За качественную работу по организации горячего питания учащихся класса 
(охват)
За эффективность работы в качестве классного руководителя

По категории «Административно-управленческий персонал»
За разработку и эффективную реализацию образовательной программы, 
программы развития ОУ, целевых подпрограмм в том числе по ФГОС, ФОП;
За качественную работу по организации летней оздоровительной кампании
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За качественное проведение мероприятий районного, городского, областного 
уровня
За качественную работу по созданию условий активного участия школы в 
мероприятиях районного, городского и областного уровня, созданию условий 
для подготовки призеров и победителей районных, городских, региональных, 
всероссийских, международных олимпиад, научно-практических 
конференций, фестивалей, конкурсов, соревнований, смотров, слетов и т.п.
За качественную работу по заполнению АС «Сетевой город», сайтов, 
обеспечение качественного содержания сайта ОУ
За эффективную работу с надзорными организациями
За качественную подготовку образовательного учреждения к новому 
учебному году

За эффективную организацию внутренней системы оценки качества 
образования
За качественную организацию ВНР, НИКО, РИКО и т.п., 

ГИА
За качественную работу по соблюдению САНПИН
Отсутствие выданных надзорными органами 

предостережений, Предписаний, Актов с замечаниями
Отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан
По категории «Учебно-вспомогательный персонал»:

За качественное выполнение работ по информационно-техническому, - 
нормативно-документационному, профилактическому сопровождению 
условий образовательного и управленческого процесса
За эффективное соблюдение и обеспечение установленных требований, 
действующих норм, правил и стандартов
За внесение предложений по оптимизации, рационализации условий, 
процессов, технологий
За качественную организацию бухгалтерского учета финансово- 
-хозяйственной деятельности ОУ
За осуществление эффективного контроля экономного использования 
материальных, трудовых и финансовых ресурсов
За интеграцию библиотеки в образовательное и досуговое пространство 
школы, пропаганду чтения как формы культурного досуга
За качественную работу по обеспечению учащихся учебниками
За достижения в городском конкурсе «Цветущий город»,
По категории «Обслуживающий персонал»:
За качественное комплексное обслуживание закрепленных объектов
За эффективное поддержание в рабочем состоянии обеспечивающих систем, 
здания, территории учреждения
Качественное проведение ремонтных работ разного профиля 
Качественную подготовку здания школы к зимнему периоду и 
новому учебному году.
Участие в ликвидации аварийных ситуаций
Поддержание территории прилегающей территории и помещений



школы в надлежащем порядке
За достижения в городском конкурсе «Цветущий город»,


