
Утверждаю. 

 

Справка по выполнению ВСОКО (кадровый состав классных 

руководителей). Ноябрь 2022 
 

Информация по классным руководителям 

 МАОУ СОШ № 46  города  Челябинска 

 

1.Информация о руководителе  ШМО классных руководителей 

 

ФИО 

(полностью) 

Возраст Должность Общий стаж 

в 

образовании 

Стаж работы в 

должности 

руководителя 

ШМО 

Бондаренко 

Светлана 

Алексеевна 

58 лет Учитель 

начальных 

классов 

28 лет 1 год 

 

2.Статистические данные о методическом объединении 

 

 

 

Количество 

педагогов, 

имеющих 

стаж 

работы до 1 

года 

Количество 

педагогов, 

имеющих 

стаж работы 

от 1 года до 

3 лет 

Количество 

педагогов, 

имеющих 

стаж работы 

от 3 до 10 лет 

Количество 

педагогов, 

имеющих стаж 

работы от 10 до 

20 лет 

Количество 

педагогов, 

имеющих стаж 

работы от 20 

более лет 

1 4 7 10 15 

 

Информация ОУ о начинающих классных руководителях (от 1 года до 3 лет) 

ФИО (полностью) Указать 

класс, 

где 

работает 

педагог 

Общий 

стаж в 

образовани

и 

Стаж работы 

в должности 

классного 

руководител

я 

Преподаваемый 

предмет 

Евдокимова Анна 

Игоревна 

5 Первый год Первый год Русский язык и 

литература 

Шамсутдинова 

Юлия Сергеевна 

2 1 год 1 год Начальная школа 

Гараева Зилия 

Робертовна 

6 2 года 2 года Математика  

Мартыневская 

ЕленаСергеевна 

7 3 года 3 года Педагог - психолог 

Колташева Татьяна 

Петровна 

7 3 года 3 года История и 

обществознание 

ИТОГО: 5 чел     

 

 

Общее количество классных 

руководителей:   

Количество классов 

37 42 



 

 

3. Вопросы, по которым необходима методическая помощь:  

 состояние и улучшение взаимодействия школы с семьей и 

общественностью,  

 ответственность классного руководителя,  

 составление программы деятельности классного руководителя 

 

Для устранения выявленных затруднений проведено: 

 Заседания МО классных руководителей по темам  

- Организация деятельности классного руководителя в период 

проведения профилактических акций 

- Лучшие традиции детско-родительских мероприятий 

- Современные формы профилактической работы классного 

руководителя (форум-театр, детско-родительские собрания, онлайн – 

конференции, социальное проектирование и т.д.) 

 Проведены методические семинары  

- Положение о деятельности классного руководителя. Что изменилось? 

- Классным руководителям выданы памятки, инструкции по теме 

«Ответственность классного руководителя» 

 Проведен педагогический совет «Рабочая программа по воспитанию» 

 Организована работа творческих групп по написанию модулей 

программы воспитания 

 Проведено обсуждение проекта программы воспитания на МО 

классных руководителей и педагогическом Совете 

 Классным руководителям даны рекомендации по составлению плана 

воспитательной работы на новый учебный год 

 

Для молодых классных руководителей организована работа Школы молодого 

классного руководителя 
 

№ Темы занятий: Сроки проведения 

1. 

 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

 

9. 

Подходы к моделированию плана воспитательной 

работы (консультация) 

Документация классного руководителя (консультация) 

Современные воспитательные технологии (практикум) 

Организация работы с родителями (круглый стол) 

Формы проведения классных часов (лекция) 

Методы и методики диагностической работы (лекция) 

Методика организации и проведения КТД (деловая игра) 

Показатели эффективности воспитательной работы 

(дискуссия) 

Анализ работы школы молодого классного руководителя 

за год. 

Сентябрь 

 

Октябрь 

Ноябрь 

Декабрь 

Январь 

Февраль 

Март 

Апрель 

 

Май 



 

 

СТЕПЕНЬ ОВЛАДЕНИЯ КЛАССНЫМИ РУКОВОДИТЕЛЯМИ 

СОВРЕМЕННЫМИ ВОСПИТАТЕЛЬНЫМИ ТЕХНОЛОГИЯМИ 

Современные воспитательные технологии 

• технология проектного обучения; 

• персонально-ориентированная технология; 

• технология здоровьесберегающая; 

• технология деловой игры; 

• технология КТД; 

• технология проблемно-ценностного общения; 

• технология создания ситуации успеха; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ОРИЕНТИРЫ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА В СФЕРЕ ВОСПИТАНИЯ 



11%

47%

42%

НИЗКАЯ СТЕПЕНЬ

СРЕДНЯЯ СТЕПЕНЬ

ВЫСОКАЯ СТЕПЕНЬ

 

Выводы: 

1. Работа с классными руководителями ведется в соответствии с планом, 

молодым классным руководителям оказывается методическая помощь; 

2. Классным руководителям рекомендовано активнее применять в своей 

работе современные воспитательные технологии; 

3. Учитывать решение педагогического совета при составлении плана 

воспитательной работы на новый учебный год (модули программы 

воспитания) 

 

 

Заместитель директора по ВР ___________________ И.В. Ильина 
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